
 
 
  
  

  
  

Datenschutzhinweise zur Online-Bewerbung 
 
Die folgenden Informationen nach der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-

Grundverordnung) gelten für die Nutzung unseres Online-Angebots der Stadt Bischofswerda 

zur Online-Bewerbung unter  

https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html. 

 

Die Stadt Bischofswerda hat technische und organisatorische Maßnahmen entsprechend  

Art. 32 Datenschutzgrundverordnung ergriffen, um alle persönlichen Daten, die im Rahmen 

der Online-Bewerbung bei uns erhoben und verarbeitet werden, gegen zufällige oder 

vorsätzliche Manipulationen und unberechtigte Zugriffe zu schützen. Die Übertragung Ihrer 

Online-Bewerbung erfolgt daher verschlüsselt nach dem aktuell anerkannten Stand der 

Technik. 

 

1. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen 

 

Stadt Bischofswerda 

Personalstelle 

Altmarkt 1 

01877 Bischofswerda 

E-Mail: Bewerbungen@bischofswerda.de 

 

Auftragsdatenverarbeiter: 

 

BITE GmbH 

Magirus-Deutz-Straße 16 

89077 Ulm 

E-Mail: info@b-ite.de 

 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

 

SIKKER Datenschutz & Compliance 

Herr Frank Hillmer 

Kreuzstraße 10 

04103 Leipzig 

E-Mail: frank.hillmer@bischofswerda.de 

            datenschutz@bischofswerda.de 

 

3. Zweck der Verarbeitung 

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschließlich 

zweckgebunden für die Besetzung der Stellen innerhalb der Stadtverwaltung Bischofswerda, 

für die Sie sich beworben haben. 
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4. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt unter Beachtung der 

geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung 

sind Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe c sowie Art. 88 der Verordnung (EU) 2016/679 

(Datenschutz-Grundverordnung) i. V. m. § 11 des Sächsischen 

Datenschutzdurchführungsgesetztes (SächsDSDG). 

 

5. Art der erhobenen Daten 

 

Folgende persönliche Bewerbungsdaten von Ihnen werden im Rahmen der Online-

Bewerbung erhoben und verarbeitet: 

 

Stammdaten und Kontaktdaten 

Das sind z. B.: 

Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Angaben zum 

Vorliegen einer Schwerbehinderung 

 

Daten zum Werdegang 

Das sind z. B.: 

Angaben zum höchsten Schulabschluss, Angaben zu Ausbildungsabschlüssen, Angaben zu 

Studienabschlüssen 

 

Sonstige Daten 

Das sind z. B.: 

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u. ä. 

 

6. Verwendung der Bewerbungsdaten 

 

Die Stadt Bischofswerda nutzt den BITE Bewerbermanager von BITE GmbH. Ihre erhobenen 

Daten werden auf den Servern der Firma BITE GmbH in Deutschland gespeichert. 

 

Die Leistungserbringung erfolgt als Auftragsdatenverarbeitung gemäß Art. 28 der Verordnung 

(EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung). Im Rahmen der Vereinbarung zur 

Auftragsdatenverarbeitung ist die BITE GmbH durch die Stadt Bischofswerda vertraglich 

dazu verpflichtet, personenbezogene Daten nur im Einklang mit den Anforderungen der 

Datenschutzgesetze zu verwenden und den Schutz der Rechte der betroffenen Personen zu 

gewährleisten. 

 

Ihre Bewerberdaten werden innerhalb der Stadtverwaltung Bischofswerda grundsätzlich nur 

von der Personalstelle innerhalb des Bewerbermanagements verwendet. Darüber hinaus 

werden Ihre Bewerberdaten den für das Stellenangebot zuständigen Führungskräften sowie 

den zuständigen Interessenvertretungen (Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, 

Gleichstellungsbeauftragten) innerhalb der Stadtverwaltung Bischofswerda zugänglich 

gemacht. 

 



 
 

 

 

Eine darüber hinaus gehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte 

erfolgt nicht. 

 

Im Bewerbungsverfahren findet keine automatisierte Entscheidungsfindung statt. 

 

7. Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten 

 

Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt entsprechend den gesetzlichen 

Vorschriften grundsätzlich automatisch nach Ablauf von sechs Monaten, nachdem das 

jeweilige Bewerbungsverfahren abgeschlossen wurde. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 

Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt 

haben. Die im BITE Bewerbermanager gespeicherten Daten werden nicht mit Daten aus 

anderen IT-Verfahren verknüpft. 

 

8. Ihre Rechte als von der Datenverarbeitung Betroffener 

 

Unter den angegebenen Kontaktdaten unter Ziffern 1 und 2 können Sie jederzeit folgende 

Rechte ausüben: 

 

 Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Daten und deren Verarbeitung, 

 Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten von Ihnen, 

 Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten von Ihnen, 

 Löschung Ihrer bei uns gespeicherten Daten, 

 Einschränkung der Datenverarbeitung, sofern wir Ihre Daten aufgrund gesetzlicher 

Pflichten noch nicht löschen dürfen. 

 

Werden Daten auf der Grundlage einer Einwilligung des Betroffenen verarbeitet, kann die 

Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Gründen mit Wirkung für die Zukunft widerrufen 

werden. Die bis zum Widerruf erfolgte Verarbeitung bleibt rechtmäßig. 

 

Weiterhin besteht für Sie die Möglichkeit, sich bei einer Aufsichtsbehörde (z. B. bei der 
Sächsischen Datenschutz- und Transparenzbeauftragten, Postfach 110132, 01330 Dresden, 
E-Mail: post@sdtb.sachsen.de) zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die 
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten rechtswidrig ist. 
 

9. Änderung unserer Datenschutzbestimmungen 

 

Wir behalten uns vor, die Datenschutzhinweise anzupassen, damit sie stets den aktuellen 

rechtlichen Anforderungen entsprechen. Für Ihren erneuten Besuch gelten dann die jeweils 

aktuellen Datenschutzhinweise. 

 

 

Stand: 07.10.2025 


