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Stellenausschreibung 

Bischofswerda, am 11.06.2026 Personalstelle 

 

In der Stadtverwaltung Bischofswerda ist im Bauamt die Stelle als 
 

Teamleitung Straßen- und Tiefbau (w/m/d) 
 
mit einer fachlich kompetenten Persönlichkeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu 
besetzen. Der wöchentliche Beschäftigungsumfang beträgt 39 Stunden (eine Teilzeitbeschäftigung 
ist möglich).  
 
Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 entsprechend den 
persönlichen Voraussetzungen bewertet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Tätigkeiten: 
 
• fachliche Leitung des Teams Straßen- und Tiefbau 
• Verantwortung für die Bearbeitung kommunaler Tiefbaumaßnahmen aller Art unter Mitwirkung 

von Ingenieurbüros  
• Betreuung kommunaler Beteiligungen an Sanierungs- und Erschließungsmaßnahmen Dritter im 

Tiefbaubereich 
• Unterhaltung und Aufsicht über die kommunale Infrastruktur im Bereich Straßen- und Tiefbau 

(öffentliche Straßen, Wege und Plätze, konstruktive Ingenieurbauwerke, einschließlich 
Beleuchtung) 

• Vorbereitung und Aufsicht über wasserbauliche Maßnahmen im Rahmen der Unterhaltung 
Gewässer 2. Ordnung  

• fachliche Führung, Koordination mit Fachingenieuren und Behörden sowie Steuerung über alle 
Leistungsphasen der HOAI.  

• Haushaltsplanung und Budgetverantwortung 
• Vorbereitung und Präsentation von Endscheidungsvorlagen der Gremiensitzungen 
• Fördermittelbeschaffung  

Die Aufzählung ist nicht abschließend. Änderungen des Aufgabengebietes sind möglich. 
 
Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 
 
• erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung, Diplom (FH, BA), Bachelor (FH, BA oder Uni) der 

Fachrichtung Bauingenieurwesen oder staatlich geprüfter (Bau)Techniker in der Fachrichtung 
Tiefbau mit mehrjähriger Berufserfahrung im Aufgabenbereich oder vergleichbar  

• umfangreiche und sichere Kenntnisse, insbesondere u.a. VOB, HOAI etc. werden erwartet, 
weiterhin SächsBO, VOL, BGB, anerkannte Regeln der Technik, SächsTechPrfVO, ZTV, etc. 

• Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht sind erforderlich 



 
 
 

 

 
 

Seite 3 von 8 

Elektronisches Amtsblatt 023/2026 vom 11.06.2026 

• einschlägige Berufserfahrungen in der öffentlichen Verwaltung sind von Vorteil 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Gremiensitzungen 
• ein ausgeprägtes Maß an Beratungs-, Kommunikations-, Kooperations- und 

Entscheidungsfähigkeit sowie Loyalität 
• zuverlässige, strukturierte und effiziente Arbeitsweise 
• Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit  
• gute Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware und die Bereitschaft, sich weitere Kenntnisse 

in den im Arbeitsbereich genutzten Programmen anzueignen 
• Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Führen eines Kfz. 

 
Was Sie erwartet: 
 

• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, 
• einen modernen Arbeitsplatz,  
• flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit und Mobiler Arbeit, 
• vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche 

Altersvorsorge und Fahrradleasing, 
• 30 Tage Erholungsurlaub (ab 2027 31 Tage Erholungsurlaub) und zusätzlich dienstfrei am 

24.12. und 31.12., 
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung, 
• persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige 
Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse sowie weiterer relevanter 
Qualifikationsnachweise. 
 
Bewerben Sie sich bis zum 12.07.2026 über unser Online-Bewerberportal auf unserer Homepage 
unter https://www.bischofswerda.de/stadt-und-stadtentwicklung/karriere/die-stadt-als-
arbeitgeber. Aus Sicherheitsgründen werden nur Anhänge im PDF-Format angenommen. 
 
Später eingehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der mit dem 
Aufgabengebiet verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung nicht 
uneingeschränkt für Schwerbehinderte geeignet. Schwerbehinderte beziehungsweise ihnen 
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur entsprechenden Berücksichtigung ist ein entsprechender Nachweis der 
Bewerbung beizufügen. 
 
  

https://www.bischofswerda.de/stadt-und-stadtentwicklung/karriere/die-stadt-als-arbeitgeber
https://www.bischofswerda.de/stadt-und-stadtentwicklung/karriere/die-stadt-als-arbeitgeber
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Ihre Ansprechpartner bei Fragen: 
 
zum Aufgabengebiet:    zum Ausschreibungsverfahren: 
Frau Hofmann-Mäder   Frau Kluge 
Amtsleiterin Bauamt    Sachbearbeiterin Recht und Personal 
Telefonnummer: 03594-786100  Telefonnummer: 03594-786221 
 
Alle Angaben werden ausschließlich in der männlichen Form ausgeschrieben. Sie gelten jedoch 
gleichberechtigt für Personen jeden Geschlechtes.  
 
Prof. Dr. Große 
Oberbürgermeister 
 
 

Sommer, Ferien, Lesezeit! 

Bischofswerda, am 11.06.2026 Stadtbibliothek 

 

Die Stadtbibliothek Bischofswerda, Dresdener Straße 1, startet am Montag, dem 22. Juni 2026, in 
den „Buchsommer Sachsen 2026!“. Das bedeutet frisches Lesematerial für junge Leseratten. Bis über 
die Sommerferien hinaus – bis Freitag, dem 28. August 2026, kann, soll und darf gelesen werden, bis 
die Buchstaben aus den Seiten purzeln. Einfach für den Buchsommer kostenfrei in der Stadtbibliothek 
anmelden, Bücher ausleihen, mindestens drei lesen, ins Logbuch eintragen lassen und am Ende der 
Sommerferien ein Zertifikat erhalten. 
 

Lesen im Sommer ist langweilig? 
Wohl kaum! Spannende Urlaubslektüre für lange 
Fahrten, Flüge oder einfach schattige Auszeiten 
während der Sommerferien: „Die drei ???“ ermitteln in 
jeder Jahreszeit, Minecraft-Helden bauen die schönsten 
Sommerhütten, Magie liegt in der Luft und zwischen 
unzähligen Buchseiten. In der Stadtbibliothek jeder auf 
seinen Geschmack kommen. 
 
Was macht den Buchsommer besonders? 
Der Buchsommer Sachsen ist ein durch das Sächsische 
Staatsministerium für Wissenschaft, Kultur und 
Tourismus gefördertes und durch den 
Bibliotheksverband Sachsen durchgeführtes Projekt zur 
Leseförderung in sächsischen öffentlichen Bibliotheken. Das Projekt richtet sich gezielt an Kinder und 
Jugendliche im Alter von elf bis 16 Jahren, die sich in der Bibliothek für den Buchsommer anmelden, 
unabhängig davon, ob sie bereits Mitglied sind. Nach der Anmeldung bekommt jeder Teilnehmende 

Aniko Heinze (links), die Team-Leiterin der 
Stadtbibliothek, und ihre Mitarbeiterin 
Theresa Rebisch füllen schon die Regale für 
den Buchsommer auf. Foto: Stadtbibliothek 
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ein sogenanntes „Logbuch“, in das für jedes gelesene Buch ein Eintrag durch die Bibliothek 
vorgenommen wird. Alle Teilnehmenden, die mindestens drei Bücher gelesen haben, erhalten ein 
Teilnahme-Zertifikat, werden zu einer Abschlussveranstaltung eingeladen und haben die Chance auf 
einen Hauptpreis.  
 
Keine Leseratte? 
Macht gar nichts! Zum Startschuss am 22. Juni 2026 stellt das Bibliotheksteam alle nominierten 
Buchsommer-Titel und darüber hinaus noch mehr Lektüre als Buchsommer-Lektüre zu Verfügung, 
darunter auch Comics und Mangas. Neben richtig dicken Wälzern gibts auch jede Menge schmale 
Bücher und solche, die mehr Bild als Text bieten. Keine Leseratte – kein Problem! 
 

Wo finde ich die Stadtbibliothek? 
Unweit des Altmarktes in der Dresdener Straße 1 – im sogenannten Bischofssitz – zu den 
Öffnungszeiten: Montag und Dienstag, 10-18 Uhr / Donnerstag, 10-19 Uhr / Freitag, 10-15 Uhr.  
 
 

Nächste Sprechstunde des Friedensrichters 

Bischofswerda, am 11.06.2026 Schiedsstelle Bischofswerda 

 

Die nächste Sprechstunde des Friedensrichters der Stadt Bischofswerda, Hans-Michael Pohlmann, 
findet am Dienstag, dem 23. Juni 2026, 17 bis 18 Uhr, im Kleinen Saal des Rathauses statt. 
Interessenten werden vorab um eine kurze Terminabsprache unter Tel. 0172-3701518 gebeten. 
 
Mehr Informationen zur Arbeit der Schiedsstelle Bischofswerda bzw. des Friedensrichters finden 
Interessenten unter www.bischofswerda.de/buerger-rathaus-und-politik/service/schiedsstelle-
bischofswerda-/-friedensrichter 
 
 
 

Elf Nachwuchs-Floriansjünger gründen eigene Jugendfeuerwehr in 

Großdrebnitz 

Bischofswerda, am 11.06.2026 Jugendfeuerwehr Großdrebnitz 

 

Ein bedeutender Tag für die Ortsfeuerwehr Großdrebnitz: Im Rahmen des Tages der offenen Tür und 
der 28. Handdruckspritzenmeisterschaft wurde kürzlich offiziell die Jugendfeuerwehr Großdrebnitz 
gegründet. Zahlreiche Gäste, Feuerwehrkameraden und Nachwuchsbrandschützer waren dabei, als 
die neue Jugendabteilung feierlich ins Leben gerufen wurde. 
 

http://www.bischofswerda.de/buerger-rathaus-und-politik/service/schiedsstelle-bischofswerda-/-friedensrichter
http://www.bischofswerda.de/buerger-rathaus-und-politik/service/schiedsstelle-bischofswerda-/-friedensrichter
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Ortswehrleiterin Annett Fasold begrüßte die Besucher 
gemeinsam mit Nicole Schramm, die als Zweite 
Stellvertreterin des Oberbürgermeisters die Stadt 
Bischofswerda vertrat. Beide waren sich einig, dass die 
Gründung der Jugendfeuerwehr ein besonderer 
Anlass für die Ortsfeuerwehr und die gesamte Stadt 
sei. 
Zu den Gratulanten gehörten die Kreisjugendwartin 
Melanie Gallasch, der für den Regionalbereich 
Bischofswerda zuständige Jugendwart des 
Kreisfeuerwehrverbandes Thomas Petzold, 
Gemeindewehrleiter Martin Pfitzner sowie 
Gemeindejugendfeuerwehrwart Daniel Richter. Auch 
Vertreter aller fünf Ortsfeuerwehren der 

Gemeindefeuerwehr Bischofswerda sowie die Jugendfeuerwehren aus Bischofswerda, 
Geißmannsdorf und Schönbrunn nahmen an der Veranstaltung teil. 
 
In ihrem Grußwort überbrachte Nicole Schramm die besten Wünsche des Oberbürgermeisters und 
des Stadtrates. Sie erinnerte daran, dass bereits mit der Einweihung des neuen Gerätehauses im Mai 
2022 die Voraussetzungen für eine eigene Jugendfeuerwehr geschaffen worden waren. Bislang 
arbeitete die Ortsfeuerwehr Großdrebnitz bei der Nachwuchsgewinnung eng mit der 
Jugendfeuerwehr Bischofswerda zusammen. 
 
Nun geht die Wehr ihren eigenen Weg: Vier Jahre 
nach dem Einzug in das neue Gerätehaus wurde die 
Jugendfeuerwehr Großdrebnitz offiziell gegründet. 
Zum Start gehören ihr elf Kinder und Jugendliche an 
–drei Mädchen und acht Jungen.  
Für die Ausbildung und Betreuung des 
Feuerwehrnachwuchses übernehmen künftig Ida 
Fasold und Jens Heinrich die Verantwortung. Beide 
sind ausgebildete Jugendwarte und werden dabei 
von weiteren Helferinnen und Helfern unterstützt. 
Nicole Schramm würdigte insbesondere die 
Bedeutung der Nachwuchsarbeit für die Zukunft der 
Feuerwehren. Neben Großdrebnitz bestehen 
innerhalb der Gemeindefeuerwehr bereits 
Jugendfeuerwehren in Bischofswerda, 
Geißmannsdorf und Schönbrunn. Die regelmäßige 
Zusammenarbeit der Jugendabteilungen bei 
Diensten, Zeltlagern und gemeinsamen Aktivitäten 
stärke den Gemeinschaftssinn und fördere den 
Zusammenhalt innerhalb der gesamten 
Gemeindefeuerwehr. 

Nicole Schramm (rechts) überreichte in 
Vertretung des Oberbürgermeisters die 
Gründungsurkunde... 

…die danach neugierig von den Nachwuchs-
Floriansjüngern beäugt wurde. Alles Wissens-
werte zum Feuerwehrdienst erhalten sie 
zukünftig von den Jugendwarten Ida Fasold 
und Jens Heinrich sowie der Ortswehrleiterin 
Annett Fasold (v.l.n.r. im hellen Uniformhemd).   
                                                    Fotos: Bernd Philipp 
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Höhepunkt der Veranstaltung war die Übergabe der Gründungsurkunde durch Nicole Schramm. Sie 
verband dies mit den besten Wünschen für einen erfolgreichen Start und eine gute Zukunft der neuen 
Jugendfeuerwehr. Gemeindewehrleiter Martin Pfitzner und Gemeindejugendwart Daniel Richter 
schlossen sich den Glückwünschen an und überreichten als Geschenk mehrere Funktionswesten, die 
künftig bei der Ausbildung der jungen Feuerwehrmitglieder zum Einsatz kommen werden. 
 
Mit der Gründung der Jugendfeuerwehr setzt die Ortsfeuerwehr Großdrebnitz ein wichtiges Zeichen 
für die Zukunft. Die elf Nachwuchs-Floriansjünger bilden die Grundlage dafür, dass auch in den 
kommenden Jahren ausreichend Nachwuchs für den ehrenamtlichen Dienst in der Feuerwehr 
gewonnen werden kann. 
 
 

Noch einige Restplätze im Abenteuercamp 

Bischofswerda, am 11.06.2026 Netzwerk für Kinder- und Jugendarbeit e. V. 

 

Der in Bischofswerda beheimatete Netzwerk für Kinder- 
und Jugendarbeit e. V. führt in diesen Sommerferien wieder 
Abenteuercamps in Deutschbaselitz durch – zwei jeweils 
fünftägige Kindercamps für Kinder von sechs bis neun 
Jahren und zwei jeweils siebentägige für Heranwachsende 
im Alter zwischen neun und 14 Jahren.  
 
Netzwerk-Teamchef Andreas Mikus informiert, dass noch 
einige Restplätze zu vergeben sind. Die Abenteuercamps 
sind ein Ferienangebot, das Kindern oder Jugendlichen 
Natur, Gemeinschaft und Selbstvertrauen näherbringen 
soll. Die Heranwachsenden erleben eine Woche voller 
Bewegung, Kreativität und Abenteuer – begleitet von 
einem erfahrenen Team von Betreuerinnen und Betreuern. 
Geplant sind unter anderem Outdooraktivitäten und 
erlebnispädagogische Teamaktionen. „Wir fördern 
Selbstständigkeit, soziale Kompetenzen und den bewussten 
Umgang mit der Natur – in einer ganz besonderen 
Umgebung! Und: Wir kochen selbst und frisch mit 
regionalen Produkten“, so Andreas Mikus. 
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Gemeinsam aktiv in Bischofswerda – Ehrenamt suchen und finden 

Bischofswerda, am 11.06.2026 ehrensache.jetzt 

 

Der Frühsommer bringt neue Energie mit sich – und oft auch den Impuls, Neues auszuprobieren und 
sich einzubringen. In Bischofswerda gibt es viele unkomplizierte Möglichkeiten, direkt vor Ort aktiv zu 
werden. Das Spektrum ist breit gefächert: 
 
Es reicht von der Leitung abenteuerlicher Pfadfindertouren mit den „Schiebocker Entdeckern“ des 
DPSG bis hin zur pädagogischen Unterstützung in der Zooschule des Tierparks Bischofswerda. Auch 
auf und neben der Bühne der Spielgemeinschaft „Gojko Mitić“e. V. kann im Hinblick auf die 800-Jahr-
Feier Bischofswerdas 2027 tatkräftig mitgewirkt werden. Sportlich geht es als Trainertalent für den 
Fußballnachwuchs beim BFV 08 e. V. zur Sache, während bei der Kreisverkehrswacht Bautzen e. V. als 
Fahrradschrauber dafür gesorgt wird, dass Schulkinder sicher ihre Fahrradausbildung bestehen. 
 
Ehrenamt heißt, Neues kennenzulernen und gemeinsam etwas auf die Beine zu stellen. Wer sich 
engagiert, erlebt schnell: Helfen macht nicht nur Sinn, sondern auch Freude. 
„Man bringt sich ein und erlebt, wie viel man im Team erreichen kann“, sagt Annekatrin Jahn, 
Projektleiterin der Ehrenamtsplattform Sachsen.  
 
Die Plattform ehrensache.jetzt hilft dabei, das passende Ehrenamt zu finden – regional, übersichtlich 
und unkompliziert. Angebote für Bautzen und Umgebung gibt es unter lkbautzen.ehrensache.jetzt/. 
 
Als Ansprechpartnerin steht Dorit Gärtner telefonisch unter 0351-315 81 23 oder per E-Mail an 
gaertner@buergerstiftung-dresden.de zur Verfügung. 

https://www.ehrensache.jetzt/gruppenleitung-f%C3%BCr-pfadfinderinnengruppe.html
https://www.ehrensache.jetzt/unterst%C3%BCtzung-der-zooschule-im-tier-und-kulturpark-bischofswerda.html
https://www.ehrensache.jetzt/%E2%80%9Eder-kniefall-von-bischofswerda%E2%80%9C-unterst%C3%BCtzt-unsere-theaterauff%C3%BChrungen-auf-der-waldb%C3%BChne-zum.html
https://www.ehrensache.jetzt/nachwuchstrainer-betreuer-beim-bischofswerdaer-fv-08.html
https://www.ehrensache.jetzt/nachwuchstrainer-betreuer-beim-bischofswerdaer-fv-08.html
https://www.ehrensache.jetzt/fahhradwartung-und-fahrradreparatur.html
https://www.ehrensache.jetzt/
https://lkbautzen.ehrensache.jetzt/
mailto:gaertner@buergerstiftung-dresden.de

