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Halbseitige Sperrung der S 111 im Stadtzentrum 

Bischofswerda, am 17.07.2025 Untere Verkehrsbehörde 

 

Aufgrund von Baumaßnahmen kommt es vom Montag, dem 28. Juli 2025, bis voraussichtlich zum 
Freitag, dem 8. August 2025, zu einer halbseitigen Sperrung der S111 zwischen der Kreuzung K7260 
Goldbacher Weg/Beethovenstraße und der Lutherstraße. Die Verkehrsregelung erfolgt über eine 
Ampel. Des Weiteren wird während des Bauzeitraumes die Verkehrsführung der Dresdener Straße in 
Richtung Altmarkt zur Einbahnstraße geändert. 
 
 
Vollsperrung der Wiesenstraße in Großdrebnitz 

Bischofswerda, am 17.07.2025 Untere Verkehrsbehörde 

 

Aufgrund von Breitbandausbauarbeiten kommt es vom Dienstag, dem 22. Juli 2025, bis 
voraussichtlich Montag, dem 4. August 2025, zu einer Vollsperrung der Wiesenstraße in Großdrebnitz. 
Die Sperrung betrifft den Bereich bei den Hausnummern 1 A bis 7 und wird in drei Teilabschnitten 
durchgeführt. 
 
 
Stellenausschreibung IT-Administration (m/w/d) 

Bischofswerda, am 17.07.2025 Personalstelle 

 

In der Stadtverwaltung Bischofswerda ist im Team IT die Stelle  
 
IT-Administration (w/m/d) 
 
mit einer fachlich kompetenten Persönlichkeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu 
besetzen. Der wöchentliche Beschäftigungsumfang beträgt 35 Stunden.  
 
Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).  Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b bewertet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Tätigkeiten: 

• Verwaltung, Installation und Konfiguration der Netzwerkstruktur in städtischen 
Liegenschaften 

• Installation, Konfiguration und Verwaltung von Applikationen und Serverdiensten 
• Erstellung und Betreuung virtualisierter Serversysteme auf Basis von VMware und Proxmox 
• Konfiguration und Verwaltung von Routing- und Firewalllösungen 
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• Kontinuierliche Zu- und Mitarbeit im Bereich „Transformation zur Digitalen Verwaltung“ 
• Monitoring von Ressourcen und Diensten 
• Support und Wartung in allen der Stadt angegliederten IT Bereichen 

 
Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 

• abgeschlossene Berufsausbildung auf dem Gebiet der Informatik (z.B. Fachinformatiker) oder 
ein vergleichbarer Abschluss, 

• Berufserfahrung im Aufgabengebiet und Kenntnisse in der Administration und Konfiguration 
von IT-Infrastrukturen, 

• breites Fachwissen sowohl im Server- als auch im Netzwerkbereich heterogener Netze, 
• gute Kenntnisse und Erfahrungen mit virtuellen Infrastrukturen (z.B. VMware, HyperV und 

Proxmox),  
• Kenntnisse in den Bereichen Datenschutz und Informationssicherheit, 
• ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung und 

Flexibilität; 
• zuverlässige und effiziente Arbeitsweise sowie freundliches und sicheres Auftreten, 
• Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit bei dennoch selbstständiger 

Arbeitsweise 
• Führerschein der Klasse B 

 
Was Sie erwartet: 

• ein aufgeschlossenes dynamisches Team, 
• kollegiale Zusammenarbeit auf Augenhöhe, 
• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, 
• ein moderner Arbeitsplatz, 
• flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit und Mobiler Arbeit, 
• eine Zusatzversorgung sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, 
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung, Fahrradleasing, 
• persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung. 

 
Sie möchten Teil von etwas Großem werden und mit uns gemeinsam spannende Projekte, wie unser 
zukünftiges Kommunal- und Kulturzentrum (KKB) von Beginn an mitgestalten, dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse sowie weiterer relevanter Qualifikationsnachweise. 
 
Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen über unser Online-Bewerberportal bis zum 
24.08.2025 auf unserer Homepage unter https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-
wissenswert/karriere.html. Den Zugang können Sie über unsere Homepage vornehmen. Aus 
Sicherheitsgründen können nur Anhänge im PDF-Format angenommen werden. 
 
Später eingehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 

https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html
https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html


 

 

Seite 3 von 4 

Elektronisches Amtsblatt 030/2025 vom 17.07.2025 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der mit dem 
Aufgabengebiet verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung nicht 
uneingeschränkt für Schwerbehinderte geeignet. Schwerbehinderte beziehungsweise ihnen 
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur entsprechenden Berücksichtigung ist ein entsprechender Nachweis der 
Bewerbung beizufügen. 
 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber datenschutzrechtlich vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
 
Ihre Ansprechpartner bei Fragen 
zum Aufgabengebiet:    zum Ausschreibungsverfahren: 
Herr Saar     Frau Kluge 
Teamleiter IT      Sachbearbeiterin Recht und Personal 
Telefonnummer: 03594 / 786 225  Telefonnummer: 03594 / 786 221 
 
Alle Angaben werden ausschließlich in der männlichen Form ausgeschrieben. Sie gelten jedoch  
gleichberechtigt für Personen jeden Geschlechtes.  
 
Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren: 
Zum Zwecke der Abwicklung von Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir 
personenbezogene Daten von Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege 
erfolgen.  Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber entsprechende 
Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail oder über ein 
Kontaktformular an uns übermittelt. Schließen wir mit einem Bewerber einen Anstellungsvertrag, so 
werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter 
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Schließen wir mit dem Bewerber keinen 
Anstellungsvertrag, so werden die Bewerbungsunterlage zwei Monate nach Bekanntgabe der 
Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten 
Interessen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine 
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 
 
Prof. Dr. Große 
Oberbürgermeister 
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Unkomplizierte Zusammenarbeit für mehr Verkehrssicherheit 

Bischofswerda, am 17.07.2025 Oberbürgermeister 

 

Die Ausfahrt vom Parkplatz am Schönbrunner Vereinshaus ist sehr 
unübersichtlich – Ortsvorsteher Maik Göhl hat sich nach Bürgerhinweisen 
der Sache angenommen und gemeinsam mit Steffen Aurin nach 
Lösungen gesucht. Gegenüber der Einfahrt, im Grundstück der Firma 
Metallgestaltung AURIN GmbH, wurde nun ein Verkehrsspiegel 
angebracht. Steffen Aurin wird die Halterung und Säule des Spiegels 
noch mit seinen handwerklichen Fähigkeiten als Kunstschmied 
verschönern. Der Verkehrsspiegel selbst wurde über das 
Ortschaftsratsbudget, welches jährlich der Gemeinde Schönbrunn durch 
die Stadt Bischofswerda zur Verfügung gestellt wird, finanziert.  
Ortsvorsteher Maik Göhl und Oberbürgermeister Holm Große freuen sich 
über die jetzt geschaffene Lösung zur Erhöhung der Verkehrssicherheit. 
Gleichzeitig bedanken sie sich für die unkomplizierte Zusammenarbeit 
und die Bereitstellung der Fläche zum Aufbau des Spiegels durch die 
Firma Metallgestaltung AURIN GmbH. 


