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Öffentliche Bekanntmachung 

Bischofswerda, am 05.09.2024 Haupt- und Personalamt 

 

Am Mittwoch, 18.09.2024, 19:00 Uhr findet eine Sitzung des Ortschaftsrates Großdrebnitz im 
Bürgerhaus in Weickersdorf, Vereinsraum, statt. 
 
 
Tagesordnung 
 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit, Anträge zur 

Tagesordnung 
 

 
2. Verabschiedung Ortschaftsräte  

 
3. Feststellung von Hinderungsgründen Ortschaftsrat Großdrebnitz 

(Vorlagen-Nr.: 017/2024) 
 

 
4. Wahl Ortsvorsteher/in Großdrebnitz und Stellvertreter/in 

(Vorlagen-Nr.: 018/2024) 
 

 
5. Wahl der Person, die die Ortsvorsteher/in Großdrebnitz vereidigt 

(Vorlagen-Nr.: 019/2024) 
 

 
6. Nachrücker Ortschaftsrat Großdrebnitz 

(Vorlagen-Nr.: 030/2024) 
 

 
7. Verpflichtung der Ortschaftsräte Großdrebnitz 

(Vorlagen-Nr.: 020/2024) 
 

 
8. Informationen zur fehlenden Straßenbeleuchtung im Bereich Kleindrebnitzer 

Straße 3 
 

 
9. Anfragen von Bürgern und deren Beantwortung  
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Öffentlicher Teil 
 
12. Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens zur Errichtung einer Freifeld-

Photovoltaikanlage in der Gemarkung Weickersdorf 
(Vorlagen-Nr.: 023/2024) 

 

 
13. Informationen und Anfragen  

 
Der Sitzungstermin wird hiermit öffentlich bekannt gemacht. 
 
Töpfer 
Ortsvorsteher 
 
 
Stellenausschreibung 

Bischofswerda, am 05.08.2024 Haupt- und Personalamt 

 

Die Stadt Bischofswerda - das Tor zur Oberlausitz - bietet Ihnen einen familienfreundlichen, 
modernen und zukunftssicheren Arbeitsplatz mit allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes. 
Also überlegen Sie nicht länger... Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
In der Stadtverwaltung Bischofswerda ist im Bereich des Haupt- und Personalamtes die Stelle als 
 

Fachbediensteter für das Finanzwesen (m/w/d) 
 
mit einer fachlich kompetenten Persönlichkeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu 
besetzen. Der wöchentliche Beschäftigungsumfang beträgt 39 Stunden (eine Teilzeitbeschäftigung ist 
möglich, mind. 35h). Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).  Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 12 bewertet. 
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Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Tätigkeiten gemäß § 62 Absatz 1 
SächsGemO: 
 
 Aufstellung des Haushaltsplanes 
 Aufstellung des Finanzplanes  
 Aufstellung des Jahresabschlusses sowie des Gesamtabschlusses 
 Haushaltsüberwachung  
 Verwaltung des Vermögens und der Schulden  
 Führen der Finanzverwaltung mit Kämmerei, Geschäfts-, Finanz- und Anlagenbuchhaltung, 

Vollstreckung, Steuern und Abgaben sowie Beteiligungsmanagement 
 
Die Aufzählung ist nicht abschließend. Änderungen des Aufgabengebietes sind möglich. 
 
Voraussetzungen für die Bewerbung sind gemäß § 62 Absatz 2 SächsGemO: 
 
 eine abgeschlossene wirtschafts- oder finanzwissenschaftliche Ausbildung oder die 

Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung mit 
dem fachlichen Schwerpunkt allgemeiner Verwaltungsdienst 

 eine einschlägige, mindestens einjährige Berufserfahrung im öffentlichen Rechnungs- und 
Haushaltswesen oder in entsprechenden Funktionen eines Unternehmens in einer Rechtsform 
des privaten Rechts  

 
Gesucht wird eine engagierte, kreative und flexible Persönlichkeit mit guten 
Kommunikationsfähigkeiten. Von Vorteil sind Erfahrungen bei der Führung von Mitarbeitern.  
Neben der fachlichen Eignung erwarten wir eine hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, 
Teamfähigkeit, Konflikt- und Kritikfähigkeit, Kosten- und Verantwortungsbewusstsein, sicheres 
Verhandlungsgeschick, Urteils- und Durchsetzungsvermögen sowie Loyalität. 
 
Ausgeprägte Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit EDV (z.B. Word, Excel, Power-Point, 
Kommunalsoftware) sind ebenso unumgänglich wie der Besitz eines Führerscheins der Klasse B. 
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Wir bieten Ihnen: 
 
 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, 
 einen modernen Arbeitsplatz, 
 flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit und Mobiler Arbeit, 
 eine Zusatzversorgung sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung, Fahrradleasing, 
 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige 
Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse sowie weiterer relevanter 
Qualifikationsnachweise. 
 
Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen über unser Online-Bewerberportal bis zum 
29.09.2024 auf unserer Homepage unter https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-
wissenswert/karriere.html. Den Zugang können Sie über unsere Homepage vornehmen. Aus 
Sicherheitsgründen können nur Anhänge im PDF-Format angenommen werden. 
 
Später eingehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der mit dem Aufgabengebiet 
verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung nicht uneingeschränkt 
für Schwerbehinderte geeignet. Schwerbehinderte beziehungsweise ihnen gleichgestellte Menschen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Zur 
entsprechenden Berücksichtigung ist ein entsprechender Nachweis der Bewerbung beizufügen. 
 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber datenschutzrechtlich vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
 
Ihre Ansprechpartner bei Fragen 
 
zum Aufgabengebiet:    zum Ausschreibungsverfahren: 
Frau Schramm    Frau Sommer 
Amtsleiterin Haupt- und Personalamt Sachbearbeiterin Personal 
Telefonnummer: 03594 / 786 211  Telefonnummer: 03594 / 786 221 
 

https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html
https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html
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Alle Angaben werden ausschließlich in der männlichen Form ausgeschrieben. Sie gelten jedoch 
gleichberechtigt für Personen jeden Geschlechtes.  
 
Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren: 
 
Zum Zwecke der Abwicklung von Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir 
personenbezogene Daten von Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege 
erfolgen.  Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber entsprechende 
Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail oder über ein 
Kontaktformular an uns übermittelt. Schließen wir mit einem Bewerber einen Anstellungsvertrag, so 
werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter 
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Schließen wir mit dem Bewerber keinen 
Anstellungsvertrag, so werden die Bewerbungsunterlage zwei Monate nach Bekanntgabe der 
Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten 
Interessen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine 
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 
 
  



 

 

Seite 6 von 9 

Elektronisches Amtsblatt 042/2024 vom 06.09.2024 

 
Moderner Neuzugang für die Ortsfeuerwehr Geißmannsdorf 

Bischofswerda, am 05.09.2024 Oberbürgermeister 

 

„Wir haben zwar nicht im Lotto gewonnen, aber hier stehen etwas mehr als 1,4 Millionen Euro“ mit 
diesen Worten begrüßte Oberbürgermeister Prof. Dr. Holm Große seine Amtskollegen aus Ottendorf-
Okrilla und Lichtenberg sowie die Gemeinde- und Ortswehrleiter zum gemeinsamen Fototermin auf 
dem Bischofswerdaer Altmarkt. „Denn diese Summe wurde für drei 
Hilfeleistungslöschgruppenfahrzeuge (HLF) 10 ausgegeben und stellt richtig gut angelegtes Geld 
dar.“  

Die Gemeinden Ottendorf-Okrilla, und da speziell die 
Ortsfeuerwehr Hermsdorf, und Lichtenberg mit seiner 
Gemeindefeuerwehr sowie die Stadt Bischofswerda mit der 
Ortsfeuerwehr Geißmannsdorf hatten unter Federführung der 
Stadt Bischofswerda im Rahmen einer Sammelbeschaffung die 
drei HLF 10 bestellt, die kürzlich ausgeliefert wurden. Gefördert 
wurde die Anschaffung durch die Feuerwehrförderung des 
Freistaates Sachsen, die 763.200 Euro, also jeder Kommune 
254.400 Euro, zugestand. 
Das neue Einsatzmittel soll neben der Brandbekämpfung auch 
für technische Hilfeleistungen eingesetzt werden. Auf den HLF 
10 sind u. a. ein schwerer Rettungssatz für Verkehrsunfälle, 
mehrere Hebekissen, ein Defibrillator, eine Wärmebildkamera, 
Gasmessgerät, sowie zahlreiche weitere 
Ausrüstungsgegenstände für die Technische Hilfeleistung und 
den Löscheinsatz verlastet und ausreichend Löschwasser 
vorhanden. Das Fahrgestell ist ein Mercedes Truck mit 
Allradantrieb und 300 PS. 

 
BUZ 1: Besonderer Dank geht an die „Hauptakteure“ aus Bischofswerda im Beschaffungsprozess: die 
Verantwortliche für das Feuerwehrwesen bei der Stadt Bischofswerda Nicole Schramm, stellv. 
Ortswehrleiter Frank Jordan, Ortswehrleiter Peter Sicker, Gemeindewehrleiter Martin Pfitzner sowie 
Hauptgerätewart a.D. Gunter Sicker (von links nach rechts) 
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BUZ 2: Bürgermeister von Ottendorf-Okrilla Rico Pfeiffer, 
Prof. Dr. Holm Große und Thomas Wuttke, Bürgermeister 
aus Lichtenberg (von links) 
 
 

 

 

 

 BUZ 3: Gruppenfoto vor den neuen HLF 10. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Originelle Schieböcke gesucht 

 

Bischofswerda, am 05.09.2024 Stabsstelle 

 

Nachdem das inklusive Theaterstück „Des Schiebocks gestohlene Träume“ bei seiner Premiere im Juni 
mit dem Schiebock des Jahres 2023 prämiert wurde, sind die Mitglieder der AG „Schiebock“ bereits 
auf der Suche nach einem neuen Schmuckstück oder einer kreativen Idee. Silvia Berger, 
Tierparkleiterin und AG-Mitglied: „Das Theaterstück war schon etwas Besonderes und mal eine ganz 
andere Idee, den Schiebock in den Fokus zu rücken.“.  
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Die AG rund um Silvia Berger und Andreas Mikus ist seit 2017, dem Auftakt des Wettbewerbes aus 
Anlass der 790-Jahr-Feier der Stadt Bischofswerda, jedes Jahr auf der Suche nach dem originellsten 
Schiebock. Seither sind einige neue Schieböcke aufgetaucht und prämiert worden: die Schiebock-
Infotafeln in Schönbrunn, der Zunftzeichen-Schiebock an der Stadt-Apotheke, die Schiebock-
Hausnummern von Annabell Wendler sowie der Brillen-Schiebock vorm Optiker Kummer. „Das 
inklusive Bürger-Theater, was sich in die Liste der Prämierten eingereiht hat, hat uns gezeigt, dass es 
nicht immer etwas zum Anfassen sein muss und wir sind schon sehr gespannt, was als nächstes 
kommt.“ so Andreas Mikus. 
 
Bei einem Bummel durch die Stadt gibt es inzwischen viele Schieböcke zu entdecken. „Der Schiebock 
ist auch immer mal wieder in einigen Schaufenstern der Schiebocker Einzelhändler zu sehen.“ so 
Madlen Raupach „Ein Exemplar steht gerade wieder im Schaufenster der Buchhandlung. Dass sich 
die Einzelhändler so mit der Stadt identifizieren, ist natürlich prima.“   
 
Mitmachen kann jeder, heißt es aus der AG. Der Fantasie kann freier Lauf gelassen werden. Vor 
Vollendung der eigenen Idee sollten sich die kreativen Schiebock-Freunde, welche eine Aufstellung im 
öffentlichen Raum ins Auge fassen, aber bei der Stadtmarketing-Verantwortlichen Madlen Raupach 
melden. Kontakt: marketing@bischofswerda.de 
 
Mehr Infos zur Schiebock-Idee und die bisherigen Preisträger: https://www.bischofswerda.de/kultur-
freizeit-und-tourismus/bischofswerda-erleben/stadt-des-schiebocks.html 
 

 
 

 
 
Schiebock des Jahres 2023:     Schiebock  des Jahres 2022: 
Das Theaterstück "Des Schiebocks ge-  Brillen-Schiebock bei  
stohlene Träume" des inklusiven    Augenoptik Kummer 
Bürger-Theaters 

mailto:marketing@bischofswerda.de


 

 

Seite 9 von 9 

Elektronisches Amtsblatt 042/2024 vom 06.09.2024 

 
„Überall ist Musik“ - am 14.9. im Kinderhaus Sonnenschein! 
 

Bischofswerda, am 04.09.2024 Familien- und Ordnungsamt 

 
Am Samstag, den 14. September, lädt der Förderverein Schiebocker Kinderhaus Sonnenschein e.V., zum 
jährlichen (Spät-)Sommerfest ein! Wir erwarten viele kleine und große Gäste ab 14:30 Uhr, um 
zusammen einen erlebnisreichen Nachmittag zu verbringen. 
Der Schiebocker Nachwuchs-Spielmannszug hat sich angekündigt und beim diesjährigen 
Märchenspiel von Kindern, Eltern und Erziehern sollen die Darsteller von Live-Instrumenten begleitet 
werden, was das Schauspiel hoffentlich zu einem besonderen Erlebnis macht!  
Für das leibliche Wohl ist gesorgt. Echtdampflokfahrten, Flohmarkt und andere Überraschungen 
warten auf Sie und Euch! 
 
Rückblick und Dank anlässlich des 30. Kinderhausgeburtstags:  
Im Mai dieses Jahr erlebte das Kinderhaus bereits eine besondere Festwoche mit vielen 
Überraschungen für die Kinder und einer Feierstunde mit „Tag der offenen Tür“. Vor 30 Jahren kam es 
zur Konzeptneuausrichtung nach der Montessoripädagogik und Umbenennung der alten Kita „Liselotte 
Hermann“, noch auf der Clara-Zetkin-Straße, in „Kinderhaus Sonnenschein“... - Ein herzliches 
Dankschön für den erfahrenen Zuspruch beim Jubiläum, die erhaltenen Glückwünsche, Präsente wie 
vielfältige Unterstützung bei der Durchführung der Festwoche! 
 
Madlen Kaczmarek-Hübner und Jan Leuthold 
für das Kinderhaus Sonnenschein & den  
Förderverein Schiebocker Kinderhaus Sonnenschein e.V. 
 
 


