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Vorschläge zur Verleihung der Ehrenplakette 

Bischofswerda, am 08.02.2024 Oberbürgermeister 

 

Gemäß § 4 der Satzung zur Verleihung der Ehrenplakette der Stadt Bischofswerda sind Vorschläge 
zur Auszeichnung bis zum 31.März des jeweiligen Jahres mit schriftlicher Begründung einzureichen.  
 
Im Namen des Stadtrates und auch in meinem Namen bitte ich die Einwohner der Stadt und ihrer 
Ortsteile um ihre Vorschläge. Diese sind an das Büro des Oberbürgermeisters zu schicken (auch per 
Mail an sascha.hache@bischofswerda.de) bzw. dort abzugeben. Später eingehende Vorschläge 
können nicht berücksichtigt werden. 
 
Prof. Dr. Holm Große 
Oberbürgermeister 
 
 
Bekanntmachung der Öffentlichen Auslegung gem. § 3 Abs. 2 BauGB für den 

Entwurf der 2. Änderung des Bebauungsplan Nr. 41 „Bergstraße/ 

Süßmilchstraße“ in Bischofswerda 

Bischofswerda, am 08.02.2024 Oberbürgermeister 

 

Der Stadtrat der Stadt Bischofswerda hat in seiner Sitzung am 30.01.2024 den Entwurf der 2. 
Änderung des Bebauungsplan Nr. 41 „Bergstraße/Süßmilchstraße“ und die Begründung zur 
Offenlage gebilligt. 
 
Der Entwurf der 3. Änderung des Bebauungsplan Nr. 41 „Bergstraße/Süßmilchstraße“ für das Gebiet 
der Flurstücke 2169/1, 2170/4, 2170/6 und 2170/9 der Gemarkung Bischofswerda und die 
Begründung liegen in der Zeit vom 
 

19.02.2024 – 20.03.2024 
 
während der Dienststunden im Bürger- und Tourismusservice der Stadt Bischofswerda, Altmarkt 1, 
01877 Bischofswerda, zu jedermanns Einsicht öffentlich aus. 

mailto:sascha.hache@bischofswerda.de
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Bestandteil der 2. Änderung ist die Anpassung der zulässigen Gebäudehöhe sowie Änderungen an 
der zulässigen Dachart. 
 
Stellungnahmen können nur zu den Änderungen des Bebauungsplanes abgegeben werden. 
Stellungnahmen zu anderen Teilen des Bebauungsplanes müssen nicht berücksichtigt werden. 
 
Die vollständigen Planunterlagen sind auf der Internetseite des Landesportals des Freistaates 
Sachsen unter www.buergerbeteiligung.sachsen.de, sowie auf der Internetseite der Stadt 
Bischofswerda, www.bischofswerda.de als Link zum Landesportal zur Einsichtnahme innerhalb des 
genannten Zeitraumes einsehbar. Stellungnahmen können auch online abgegeben werden. 
 
Während der öffentlichen Auslegung kann jedermann Einsicht nehmen und Auskünfte erhalten. 
Bedenken und Anregungen können schriftlich, elektronisch per Mail oder über das Beteiligungsportal 
sowie während der Auslegungszeiten im Bürgerbüro der Stadtverwaltung Bischofswerda, Altmarkt 1, 
01877 Bischofswerda mündlich zur Niederschrift abgegeben werden. Stellungnahmen können 
während der Auslegungsfrist abgegeben werden. Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen 
können bei der Beschlussfassung unberücksichtigt bleiben. 
 
Prof. Dr. Holm Große 
Oberbürgermeister 
 
 
Vollsperrung des Goldbacher Weges 

Bischofswerda, am 08.02.2024 Familien- und Ordnungsamt 

 

Aufgrund von Baumarbeiten kommt es voraussichtlich jeweils sonnabends, am 10. und 24. Februar, 
zu einer Vollsperrung des Goldbacher Weges. Die Sperrung betrifft den Bereich zwischen den 
Hausnummern 5 und 6. Der Fußgängerverkehr zu den Wohnhäusern bleibt gewährleistet. Bei Fragen 
zur Erreichbarkeit der Häuser wird auf die Ortsfeuerwehr Bischofswerda verwiesen. Diese steht vor 
Ort für Absprachen zur Verfügung.  
Die Stadt Bischofswerda bittet um entsprechende Beachtung und gegenseitige Rücksichtnahme. 
 
 
  

http://www.buergerbeteiligung.sachsen.de/
http://www.bischofswerda.de/
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Stellenausschreibung „Teamleitung Straßen- und Tiefbau (m/w/d)“ 

Bischofswerda, am 08.02.2024 Personalstelle 

 

In der Stadtverwaltung Bischofswerda ist im Bauamt die Stelle  
 

Teamleitung Straßen- und Tiefbau (m/w/d) 
 
mit einer fachlich kompetenten Persönlichkeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu 
besetzen. Der wöchentliche Beschäftigungsumfang beträgt 39 Stunden (eine Teilzeitbeschäftigung 
ist möglich).  
 
Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).  Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b bis 10 entsprechend den 
persönlichen Voraussetzungen bewertet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Tätigkeiten: 
 
 fachliche Leitung des Teams Straßen- und Tiefbau 
 Bearbeitung kommunaler Tiefbaumaßnahmen aller Art wie Brücken, Wege, Plätze, 

Lichtsignalanlagen, Anlagen der Straßenentwässerung (Bereich Stadt) und Regenentwässerung 
(Bereich der Ortsteile) unter Einhaltung aller Leistungsphasen gemäß HOAI 

 Betreuung kommunaler Beteiligungen an komplexen Sanierungs- und Erschließungsmaßnahmen 
Dritter im Tiefbaubereich 

 Unterhaltung und Aufsicht über die kommunale Infrastruktur im Bereich Straßen- und Tiefbau 
(öffentliche Straßen, Wege und Plätze, konstruktive Ingenieurbauwerke, einschließlich 
Beleuchtung, Lichtsignalanlagen) 

 Koordinierung fremder Leistungsträger im öffentlichen Bauraum 
 Planung, Vorbereitung, Realisierung von wasserbaulichen Maßnahmen im Rahmen der 

Unterhaltung Gewässer 2. Ordnung (inklusive Hochwasserschutz) 
 Berechnung von Erschließungsbeiträgen und Erstellung von Bescheiden 
 Vollzug Straßenrecht 
 Mitwirkung bei der Umsetzung von team- und ämterübergreifenden Aufgaben und Projekten 
 Beantragung, Abruf und Abrechnung von Fördermitteln. 
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Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung, Diplom (FH, BA), Bachelor (FH, BA oder Uni) der 
Fachrichtung Bauingenieurwesen/Tiefbau oder vergleichbar 

 von Vorteil sind einschlägige Berufserfahrungen in der öffentlichen Verwaltung bzw. A-II-
Lehrgang als Zusatzqualifikation 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Gremiensitzungen 
 fundierte Kenntnisse im Baurecht insbesondere u.a. VOB, HOAI, SächsBO, etc. und allgemeines 

Verwaltungsrecht; sofern nicht oder nur im geringen Maße vorhanden ist die Bereitschaft zur 
nachhaltigen Weiterbildung unumgänglich 

 Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht sind wünschenswert 
 ein ausgeprägtes Maß an Beratungs-, Kommunikations-, Kooperations- und 

Entscheidungsfähigkeit sowie Loyalität 
 ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
 zuverlässige, strukturelle und effiziente Arbeitsweise 
 Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit bei dennoch selbstständiger 

Arbeitsweise 
 gute Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware und die Bereitschaft, sich weitere 

Kenntnisse in den im Arbeitsbereich genutzten Programmen anzueignen 
 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Führen eines Kfz. 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 einen modernen und innovativen Arbeitsplatz  
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden 

Dienstvereinbarungen 
 eine Zusatzversorgung sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung, Fahrradleasing 
 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige 
Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse sowie weiterer relevanter 
Qualifikationsnachweise. 
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Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen über unser Online-Bewerberportal bis zum 
06.03.2024 auf unserer Homepage unter https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-
wissenswert/karriere.html. Den Zugang können Sie über unsere Homepage vornehmen. Aus 
Sicherheitsgründen können nur Anhänge im PDF-Format angenommen werden. 
 
Später eingehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der mit dem 
Aufgabengebiet verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung nicht 
uneingeschränkt für Schwerbehinderte geeignet. Schwerbehinderte beziehungsweise ihnen 
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Zur entsprechenden Berücksichtigung ist ein entsprechender Nachweis der 
Bewerbung beizufügen. 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber datenschutzrechtlich vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
 
Ihre Ansprechpartner bei Fragen 
 
zum Aufgabengebiet:     zum Ausschreibungsverfahren: 
Frau Hofmann-Mäder    Frau Sommer 
Amtsleiterin Bauamt      Sachbearbeiterin Personal 
Telefonnummer: 03594 / 786 100   Telefonnummer: 03594 / 786 221 
 
Alle Angaben werden ausschließlich in der männlichen Form ausgeschrieben. Sie gelten jedoch  
gleichberechtigt für Personen jeden Geschlechtes.  
 
Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren: 
Zum Zwecke der Abwicklung von Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir 
personenbezogene Daten von Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege 
erfolgen.  Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber entsprechende 
Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail oder über ein 
Kontaktformular an uns übermittelt. Schließen wir mit einem Bewerber einen Anstellungsvertrag, so 
werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter 
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Schließen wir mit dem Bewerber keinen 
Anstellungsvertrag, so werden die Bewerbungsunterlage zwei Monate nach Bekanntgabe der 
Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten 
Interessen entgegenstehen.  

https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html
https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html
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Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem 
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 
 
 
Prof. Dr. Große 
Oberbürgermeister 
 
 
Stellenausschreibung „Sachbearbeitung Straßen- und Tiefbau (m/w/d)“ 

Bischofswerda, am 08.02.2024 Personalstelle 

 

In der Stadtverwaltung Bischofswerda ist im Bauamt die Stelle  
 

Sachbearbeitung Straßen- und Tiefbau (m/w/d) 
 
mit einer fachlich kompetenten Persönlichkeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu 
besetzen.  
Der wöchentliche Beschäftigungsumfang beträgt 39 Stunden (eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich).  
 
Die Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).  Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a bewertet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Tätigkeiten: 
 Mitwirkung bei der Vorbereitung, Betreuung und Durchführung kommunaler Straßen- und 

Tiefbaumaßnahmen 
 Angebots- und Rechnungsprüfung, Mitwirkung bei der Haushaltsplanung 
 Angebotseinholung und Überwachung von Reparaturen und Instandhaltungen 
 Mitwirkung bei der Baubetreuung bei Sanierungs- und Erschließungsmaßnahmen im 

Regenwasserkanal- und Straßenbau, der Gewässerunterhaltung, Hochwasserschutz 
 Unterstützung bei der Kontrolle/Koordination und Abnahme der Bautätigkeit Dritter 
 Mitarbeit bei der Unterhaltung, Aufsicht und Kontrolle der kommunalen Infrastruktur 
 Mitwirkung bei der Umsetzung von team- und ämterübergreifenden Aufgaben und Projekten 
 Verantwortlichkeit für den Teilbereich Reinigung, Hausmeister- und Hallenwartdienstleistungen 

bei der Bewirtschaftung kommunaler Gebäude 
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Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 
 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Techniker im Bereich Tiefbau, Meister, Polier oder 

vergleichbare abgeschlossene Ausbildung 
 mehrjährige Berufserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabenbereich sind von Vorteil 
 Fachkenntnisse im Baurecht, insbesondere SächsBO, VOB, VOL, BGB, HOAI, anerkannte Regeln 

der Technik, SächsTechPrfVO 
 Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht sind wünschenswert 
 Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Identifikation mit den anfallenden Aufgaben wird 

erwartet 
 gute Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware und die Bereitschaft, sich weitere 

Kenntnisse in den im Arbeitsbereich genutzten Programmen anzueignen 
 zuverlässige, strukturelle und effiziente Arbeitsweise 
 Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit bei dennoch selbstständiger 

Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Führen eines Kfz 

 
Wir bieten Ihnen: 
 ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 
 einen modernen und innovativen Arbeitsplatz 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen 
 eine Zusatzversorgung sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung, Fahrradleasing 
 persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige 
Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse sowie weiterer relevanter 
Qualifikationsnachweise. 
 
Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen über unser Online-Bewerberportal bis zum 
13.03.2024 auf unserer Homepage unter https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-
wissenswert/karriere.html. Den Zugang können Sie über unsere Homepage vornehmen. Aus 
Sicherheitsgründen können nur Anhänge im PDF-Format angenommen werden. 
 
Später eingehende Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 
  

https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html
https://www.bischofswerda.de/aktuell-und-wissenswert/karriere.html
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Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der mit dem 
Aufgabengebiet verbundenen Tätigkeit ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung nicht 
uneingeschränkt für Schwerbehinderte geeignet. Schwerbehinderte beziehungsweise ihnen 
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Zur entsprechenden Berücksichtigung ist ein entsprechender Nachweis der 
Bewerbung beizufügen. 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber datenschutzrechtlich vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
 
Ihre Ansprechpartner bei Fragen 
zum Aufgabengebiet:    zum Ausschreibungsverfahren: 
Frau Hofmann-Mäder    Frau Sommer 
Amtsleiterin Bauamt     Sachbearbeiterin Personal 
Telefonnummer: 03594 / 786 100   Telefonnummer: 03594 / 786 221 
 
Alle Angaben werden ausschließlich in der männlichen Form ausgeschrieben. Sie gelten jedoch  
gleichberechtigt für Personen jeden Geschlechtes.  
 
Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren: 
Zum Zwecke der Abwicklung von Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir 
personenbezogene Daten von Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege 
erfolgen.  Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber entsprechende 
Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, beispielsweise per E-Mail oder über ein 
Kontaktformular an uns übermittelt. Schließen wir mit einem Bewerber einen Anstellungsvertrag, so 
werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter 
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. 
Schließen wir mit dem Bewerber keinen Anstellungsvertrag, so werden die Bewerbungsunterlage 
zwei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer 
Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse 
in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 
 
Prof. Dr. Große 
Oberbürgermeister 
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Ehrenamt suchen – Ehrenamt finden im Landkreis Bautzen 

Bischofswerda, am 08.02.2024 Bürgerstiftung Dresden 

 

Wer sich ehrenamtlich engagiert, gestaltet die Gesellschaft aktiv mit. Man bringt sich dort ein, wo es 
einem wichtig ist. Egal ob im Naturschutz, beim Sport oder im Museum – Ehrenamt ist vielfältig und 
eine bereichernde Freizeitaktivität. 
Wo aber kann ich mich einbringen? Gibt es eine aktuelle Übersicht von Einsatzstellen in der Region? 
Und wie finden wir für unseren Verein weitere engagierte Menschen? 
Genau bei diesen Fragen setzt die Ehrenamtsplattform www.ehrensache.jetzt an. Hier können 
gemeinnützige Organisationen kostenfrei Inserate schalten, wenn sie Freiwillige suchen. Und wer sich 
engagieren möchte, erhält einen Überblick über aktuelle Einsatzstellen in der Umgebung. 
Ehrensache.jetzt ist seit 2020 im Landkreis Bautzen online und hat schon viele Ehrenamtliche 
vermitteln können. 
Zum Informieren und Stöbern nutzen Sie am besten den regionalen Einstieg auf die Plattform unter 
www.lkbautzen.ehrensache.jetzt. Als Ansprechpartnerin für den Landkreis steht Henriette Stapf 
telefonisch unter 0151/54881936 oder per Mail an stapf@buergerstiftungdresden.de zur Verfügung. 
Die „Digitale Ehrenamtsplattform für Sachsen“ ist ein Projekt der Bürgerstiftung Dresden und wird 
gefördert durch das Sächsische Staatsministerium für Soziales und Gesellschaftlichen 
Zusammenhalt. Es wird finanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sächsischen Landtag 
beschlossenen Haushalts. 

http://www.ehrensache.jetzt/
http://www.lkbautzen.ehrensache.jetzt/
mailto:stapf@buergerstiftungdresden.de

